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“พัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างมิตรภาพที่ดี สนับสนุนและส่งเสริมความก้าวหน้า และรักษาสิทธิประโยชน์  อันพึงมีแก่บุคลากรสายสนับสนุน” 

สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที่มา 
 สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานที่ก าหนดไว้ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2556 ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
 ข้อ 6   ให้มีสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง  ประกอบด้วย 

(1) กรรมการประเภทผู้แทนหน่วยงาน  จากการเลือกตั้ง  จ านวนหน่วยงานละ  3  คน 
(2) กรรมการประเภททั่วไป  จากการเลือกตั้ง  จ านวน 3  คน 

 ข้อ 7  ให้สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มีประธานสภาหนึ่งคน รองประธานสภาสองคน  
เลขานุการหนึ่งคน  และจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินสองคน 
  ประธานสภา  ให้เลือกจากกรรมการตามข้อ 6(1) และข้อ 6(2)  แล้วน าเสนออธิการบดี
แต่งตั้ง  ส่วนรองประธานสภา  เลขานุการและต าแหน่งอ่ืนๆ ให้อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้
แต่งตั้ง  โดยค าแนะน าของประธานสภา 

หน้าที่ 
ข้อ 11  สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มีหน้าที่ 

(1) เสนอข้อคิดเห็นและเสนอแนะอธิการบดี ตลอดจนให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดี  เมื่อได้รับ
การร้องขอในเรื่องเกีย่วกับ 

(ก) การให้บริการและการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
(ข) ส่งเสริมจรรยาบรรณและคุณธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
(ค) การสร้างสรรค์และส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง นิสิต 

ศิษย์เก่าและมวลชนภายนอก 
(ง) นโยบายและกฎเกณฑ์เกี่ยวกับสถานภาพ บทบาท ต าแหน่ง สิทธิ  และสวัสดิการ

ของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
(จ) การส่งเสริมและพัฒนาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ให้มีความรู้ความสามารถ

ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
(ฉ) เรื่องท่ีอธิการบดี หรือผู้บริหารมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

(2) ด าเนินการในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการและสังคม 
(3) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือด าเนินการที่อยู่ในหน้าที่ของสภาข้าราชการพนักงาน  

และลูกจ้าง 
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การด าเนินงานของสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง  ให้ถือเป็นการปฏิบัติราชการ  
ให้มหาวิทยาลัยส่วนหนึ่ง  ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 32 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2556 

ประวัติความเป็นมา 

  นายจรัญ  ฟุ้งเกียรติคุณ  ประธานสภาข้าราชการและลูกจ้าง  มหาวิทยาลัยนเรศวร  
คนที่ 3  (ด ารงต าแหน่งระหว่างปี พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2555)   ได้เขียนประวัติความเป็นมาของสภาข้าราชการฯ 
ไว้ในหนังสือไดอารี 60 ปี 60 ล้านความดี น้อมเกล้าฯ ถวายในหลวง ปี 2550  ว่า  “สภาข้าราชการและลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยนเรศวร  เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย   
สภาข้าราชการและลูกจ้าง พ.ศ.2537  โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ 38 (7/2537) 
เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2537” ซึ่งนับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ที่ก่อตั้งขึ้นจนถึงปัจจุบันปี พ.ศ. 2566  เป็นเวลา            
29 ปี แล้ว    

  จุดเริ่มต้นของสภาข้าราชการฯ “โดยเริ่มต้นจากขณะนั้น  ที่ประชุมสภา/ชมรมข้าราชการ
และลูกจ้างมหาวิทยาลัยทั่วประเทศขณะนั้น  (ปัจจุบันคือ ที่ประชุมประธานสภาข้าราชการ   พนักงานและ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.)  ได้มีหนังสือที่ ปขมท. 4/2537  เรียนปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 
เรื่อง ขอการสนับสนุนการจัดตั้งสภา/ชมรมข้าราชการ เพ่ือขอให้แจ้งมหาวิทยาลัยของรัฐทุกมหาวิทยาลัย    ให้
การสนับสนุนในการจัดตั้ง หรือมีองค์กรสภา/ชมรมข้าราชการและลูกจ้าง เช่นเดียวกับที่หลายมหาวิทยาลัยได้
มีอยู่แล้ว และพร้อมกันนี้ได้ขออนุญาตให้การไปประชุมสามัญของที่ประชุมสภา/ชมรมข้าราชการและลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ เป็นการไปปฏิบัติราชการด้วย  

  ต่อมา ส านักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย (ปัจจุบันคือส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  
ได้มีบันทึกข้อความที่ ทม 0202/ว.6740  ลงวันที่ 18 มีนาคม 2537 เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ขอการสนับสนุนการจัดตั้งสภา/ชมรมข้าราชการ ซึ่งท่านอธิการบดี (ขณะนั้นคือ ศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  
จินายน)  ได้น าเรื่องนี้เข้าพิจารณาในคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติในหลักการให้จัดตั้งชมรมข้าราชการและลูกจ้างมหาวิทยาลัยนเรศวร
ได้  โดยมอบหมายให้รองศาสตราจารย์เฉลิม  พงศ์อาจารย์  ประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยนเรศวร  
ในขณะนั้น (ต่อมาได้รับการแต่งตั้งเป็นรองอธิการบดีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและปัจจุบันท่านได้เสียชีวิตแล้ว)  
เป็นผู้ประสานงาน/ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ข้อบังคับฯ การจัดตั้งชมรมฯ  ร่วมกับผู้มีประสบการณ์   
ในมหาวิทยาลัย ประชุม หารือเกี่ยวกับการจัดตั้งชมรมข้าราชการและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร ขึ้น  
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมหาวิทยาลัยได้พิจารณาเห็นการด าเนิน งานของ
สภาข้าราชการและลูกจ้างฯ จะเป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย  จึงได้ให้การสนับสนุน โดยมีมติให้น าร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาข้าราชการ และลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร  เข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 38 (7/2537)  เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2537 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยนเรศวร           
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ได้มีมติเห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย สภาข้าราชการและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2537  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2537 เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบัน 

   เมื่อสภามหาวิทยาลัยนเรศวรได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  สภาข้าราชการ
และลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2537 เรียบร้อยแล้ว  ได้มีการเลือกตั้งกรรมการสภาข้าราชการ  
และลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวรขึ้นตามข้อบังคับฯ และได้มีการเลือกตั้งผู้ด ารงต าแหน่งประธานสภา
ข้าราชการฯ  มหาวิทยาลัยนเรศวร มาแล้ว  4  คน  ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

  1.  ดร.ส าราญ   ทองแพง  ด ารงต าแหน่งประธานสภาข้าราชการและลูกจ้างฯ คนแรก  
โดยได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการสภาข้าราชการและลูกจ้างมหาวิทยาลัยนเรศวร  เลือกให้เป็น
ประธานสภาข้าราชการและลูกจ้าง ติดต่อกันถึง 5 วาระ ๆ ละ 2 ปี  รวมทั้งสิ้นเป็นเวลา 10 ปี   ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2537 จนถึงปี พ.ศ. 2547  และในขณะที่ด ารงต าแหน่งประธานสภาข้าราชการและลูกจ้าง  มหาวิทยาลัย
นเรศวร  ก็ได้รับการแต่งตั้งจาก ปขมท.   ให้ด ารงต าแหน่งเลขาธิการของ ปขมท. ระหว่างปี พ.ศ. 2538 จนถึง
ปี พ.ศ. 2540 ด้วย 

2.  นายเสริม  พัดชุมพร   ด ารงต าแหน่งประธานสภาข้าราชการและลูกจ้าง  คนที่ 2
ระหว่างปี พ.ศ. 2547  จนถึงปี พ.ศ. 2549   
  3.  นายจรัญ  ฟุ้งเกียรติคุณ ด ารงต าแหน่งประธานสภาข้าราชการและลูกจ้าง คนที่ 3 
ระหว่างปี พ.ศ. 2549 จนถึงปี พ.ศ. 2551  และในขณะที่ด ารงต าแหน่งประธานสภาข้าราชการและลูกจ้าง  
มหาวิทยาลัยนเรศวร ก็ได้รับการแต่งตั้งจาก ปขมท. ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการฝ่ายกิจการพิเศษของ ปขมท.” 

ต่อมา สภาข้าราชการและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร   ได้เสนอขอปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาข้าราชการและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2537  เพ่ือเพ่ิมในส่วน
พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เข้ามามีบทบาทและเป็นตัวแทนในสภาข้าราชการฯ ด้วย ดังนั้น จึงยังไม่มีการ
เลือกตั้งกรรมการสภาข้าราชการฯ (ชุดใหม่) นายจรัญ  ฟุ้งเกียรติคุณ จึงได้รักษาการในต าแหน่งประธานสภา
ข้าราชการฯ  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 จนถึงปี พ.ศ.2555  นายจรัญ  ฟุ้งเกียรติคุณ  ได้เกษียณอายุราชการ   
เมื่อวันที่  30 กันยายน 2555 สภาข้าราชการฯ มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้มีมติ เห็นชอบแต่ งตั้ ง  
นายธงชัย  แสงจันทร์  ซึ่งรักษาการรองประธานสภาข้าราชการฯ คนที่ 1 เป็นรักษาการประธานสภา
ข้าราชการฯ  ไปพลางก่อน  เพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย   
สภาข้าราชการและลูกจ้าง พ.ศ. 2537  ต่อไป 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างการปรับปรุงข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาข้าราชการและลูกจ้างมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.2537  โดยมี ดร.สุชาติ  
เมืองแก้ว     รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นประธานกรรมการ ซึ่งได้มีการยกร่าง  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวร ว่าด้วย สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง พ.ศ...   เพ่ือเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบ/
ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณา ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร  
เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2556  เม่ือวันที่ 13 

มีนาคม 2556 ระเบียบวาระที่ 4.8  เรื่อง  การพิจารณาร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  ว่าด้วย  
สภาข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ... ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. . .    
และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป ต่อมาสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุมครั้งที่ 181 (3/2556)  
เ ม่ือวันที่  31  มีนาคม 2556 ได้ มีมติ เห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย  
สภาข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2556  โดยมีผลบังคับใช้  ตั้งแต่วันที่ 31 
มีนาคม 2556  เป็นต้นไป 

  มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภาข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร (ชุดใหม่)  ตามที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย   
สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2556 ก าหนดไว้  ซึ่งได้มีการด าเนินการ
เลือกตั้งกรรมการสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร (ชุดใหม่)  และได้มีการประชุม
คณะกรรมการสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง (ชุดใหม่) ครั้งแรก  เพ่ือเลือกตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2556  ซึ่งที่ประชุม
ได้มีมติเห็นชอบ ประธานสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 
สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 2556   

 4.  นายธงชัย  แสงจันทร์  ด ารงต าแหน่งประธานสภาข้าราชการและลูกจ้าง  คนที่ 4  
ระหว่างปี พ.ศ. 2556  จนถึงปี พ.ศ. 2560  (2 วาระ)  

5.  นางจิระประภา  ศรีปัตตา  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับช านาญการพิเศษ  
สังกัดคณะสังคมศาสตร์ หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะสังคมศาสตร์ ด ารงต าแหน่งประธานสภาข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างฯ คนที่ 5 ระหว่าง วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2560 จนถึงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
จนถึงปี พ.ศ.2564  (2 วาระ) 

6.  นางสาวพัชรี  ท้วมใจดี   ต าแหน่ง ผู้บริหาร  ระดับหัวหน้าส านักงานเลขานุการบัณฑิต
วิทยาลัย  สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย  ด ารงต าแหน่งประธานสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างฯ คนที่ 6   
โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 18  สิงหาคม 2564  จนถึงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ( 1 วาระ) 

7.  นางปทุมพร  อโหสิ  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินพัสดุ  ระดับช านาญการพิเศษ   
สังกัดส านักงานอธิการบดี  กองคลังด ารงต าแหน่งประธานสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างฯ คนที่ 7 
โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 23  สิงหาคม 2566  จนถึงปัจจุบัน 

   
 
 
 



P a g e  | 5 
 

“พัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างมิตรภาพที่ดี สนับสนุนและส่งเสริมความก้าวหน้า และรักษาสิทธิประโยชน์  อันพึงมีแก่บุคลากรสายสนับสนุน” 

คณะกรรมการบริหารสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร   
จ านวนทั้งสิ้น 19  คน  ประกอบด้วย 

 
1. นางปทุมพร          อโหสิ      ประธานกรรมการ 

2. นายมงคล            กลั่นทรัพย์    รองประธานกรรมการ  คนที่ 1 

3. นายประสิทธิ์        รักษาคม    รองประธานกรรมการ  คนที่ 2 

4. นางโสภา          บุญเกิดกูล    เลขานุการ   

5. นายวิสุทธิ์               แก้วป้องปก    ผู้ช่วยเลขานุการ  คนที่ 1 

6. นางขวัญเรือน          ศรีด ี     ผู้ช่วยเลขานุการ  คนที่ 2 

7. นางประดับเดือน  ทองเชื้อเชิญ    กรรมการฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

8. นางสาวประไพรัตน์   ไวทยกุล     กรรมการฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9. นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วดวงเล็ก    กรรมการฝ่ายวิชาการ 

10. นางธัญวรัตม์            โสภาวัง     กรรมการฝ่ายวิชาการ 

11. นางสาวพรรตรี      สุโยธีธนรัตน ์    กรรมการฝ่ายเหรัญญิก 

12.  นางศรัณย์รัตน์         คงหนู     กรรมการฝ่ายเหรัญญิก 

13.  นางขวัญเรือน          พระนาค    กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และพิธีการ 

14.  นางสาวอรวรรณ      ชัยทวิชธานันท ์    กรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และพิธีการ 

15. ว่าที่ร้อยตรีหญิงนันทนีย์ พร้าชาวนา    กรรมการฝ่ายนโยบายและแผน 

16.  นางสาวขวัญญานันท์ มากเหลือธัญวุฒิ      กรรมการฝ่ายนโยบายและแผน  

17.  นายวิวัฒน์            เพชรยื้อ      กรรมการผู้แทนกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

18.  นางสาวณัชชา  ฮุนพานิช    กรรมการผู้แทนกลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

19.  นายธงชัย             กองแก้ว              กรรมการผู้แทนกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 



P a g e  | 6 
 

“พัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างมิตรภาพที่ดี สนับสนุนและส่งเสริมความก้าวหน้า และรักษาสิทธิประโยชน์  อันพึงมีแก่บุคลากรสายสนับสนุน” 

คณะกรรมการสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จ านวนทั้งสิ้น 75 คน  ประกอบด้วย 

กรรมการสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง  ประเภทผู้แทนหน่วยงาน 

บัณฑิตวิทยาลัย   

1. นางสิริพร    จันทร์บรรจง  ข้าราชการ  

2. นางธิติมา    สุบิน   พนักงาน   

3. นางอัจจิมา    มวลประสิทธิ์พร  พนักงาน 
 

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. นายไชยยุทธ์      ช้างทอง   ข้าราชการ  

2. นางสาวชนิดาภา    อริยสุกริม  พนักงาน 

3. นางสาววนัสนันท์    กันภัย   พนักงาน 
 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

1. นางสาวศิริพร    บัวอ้น   พนักงาน 

2. นางสาวสุภลัคน์    ไชยเดช   พนักงาน 

3. นายสัญญา    เจียมศักดิ์  พนักงาน 
 

คณะนิติศาสตร์  

1. นายทศพล    จูมั่น   พนักงาน 

2. นางสาวนารีจุติ    ศรีแสงฉาย  พนักงาน 

  3.  นางณาตยา    ทองอรุณศรี  พนักงาน 

 

 

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  

1. นางสาววารีรัตน์   สราญรมย์  พนักงาน   

2. นางธนวรรณ    ศรีสุวรรณ  พนักงาน 

3. นางสาวปิยพรรณ   มุขเพชร   พนักงาน  

คณะพยาบาลศาสตร์ 

1. นางสาวพัชรินทร์   ฉิมพลี   พนักงาน 

2. นางสาวอัจฉราวัน   มีบุญล้ า   พนักงาน   

3. นางสาวสมหมาย  สีสังข ์   ลูกจ้าง 
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คณะแพทยศาสตร์ 

1. นายธงชัย    กองแก้ว   พนักงาน   

2. นายธนายุต    วงษ์อ านาจ  พนักงาน   

3. นางสาวธงวิไล    กันทะสอน  พนักงาน   
 

คณะเภสัชศาสตร ์

1. นางสาวปภัสชญา  ศรีพยัฆ   ข้าราชการ  

2. นายสุรินทร์    นิลาพันธ์  พนักงาน   

3. นายปวีณ    เทพอุโมงค์  พนักงาน 
 

คณะมนุษยศาสตร์ 

1. นางสาวพรรตรี   สุโยธีธนรัตน ์  ข้าราชการ  

2. นางโสภาพรรณ    คุปตะนาวิน  พนักงาน 

3. นายประธาน    สายค า   พนักงาน   
 

คณะวิทยาศาสตร์ 

1. นางโสภา    บุญเกิดกูล  ข้าราชการ  

2. นางขวัญเรือน    พระนาค  พนักงาน   

3. นางสาวสุชีลา    พุ่มอยู่   พนักงาน   
 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

1. นางศิริวัลย์    ยุทธวา   พนักงาน    

2. นางกัญญ์ชลา    สีหาโคตร  พนักงาน   

3.  นางสุภาพรรณ    เอกอุฬารพันธ์  พนักงาน 
   

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1. นายวิสุทธิ์    แก้วป้องปก  ข้าราชการ  

2. นางสาวณัฐชา   ฮุนพานิช  พนักงาน   

3. นายดอกแก้ว   ม่วงทิม   ลูกจ้าง 
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คณะศึกษาศาสตร์ 

1. นายวิวัฒน์    เพชรยื้อ   พนักงาน 

2. นางสาวหนึ่งฤทัย   แก้วดวงเล็ก  พนักงาน   

   3.   นางสาวอกนิษฐ์   กันเข็ม   พนักงาน 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตรศิลปะและการออกแบบ 

1. นางพัชรา    เจ่าสกุล   ข้าราชการ  

2. นางสาวอรวรรณ  ชัยทวิชธานันท ์  พนักงาน 

3. นางกาญจนา   แย้มเสาธง  พนักงาน 

คณะสหเวชศาสตร์ 

1. นางขวัญเรือน   ศรีด ี   พนักงาน 

2. นางสาววรางคณา   นุตตะรังค์  พนักงาน 

3. นางสาวกาญดา   คันศร   พนักงาน  

คณะสังคมศาสตร์ 

1. นางปิยะภา    พิพัฒน์ศาสตร์  พนักงาน   

2. นายวันจักร   รัตนชื่น   พนักงาน 

3. นายกิติศักดิ์   เผ่าพันธ์   พนักงาน 
 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

1. นายภาสวีร์    อ่องรัก   พนักงาน 

2. นางสาวอาภรณ์   พงษ์เกษตร์กรรม์  พนักงาน 

3. นางสาวเจษฎา   เปาจีน   พนักงาน 
 

คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

1. นางสาวประไพรัตน์   ไวทยกุล   ข้าราชการ  

2. นางสาวชญาณิศ   มั่นคง   พนักงาน   

   3.   นายรภัทร    มงคลเขมภัทร์  ลูกจ้าง 

 

 

วิทยาลัยนานาชาติ  

1. นางศรัณยรัตน์   คงหนู   พนักงาน 

2. นางสาววิกานดา   มั่นถึง   พนักงาน 

3.   นางสาวกัญรดา   อภิเศรษฐโสภณ  พนักงาน 
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วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี  

1. ดร.บงกช    ประสิทธิ์  พนักงาน 

2. นางสาวขวัญญานันท์  มากเหลือธัญวุฒิ  พนักงาน 

3. นายศรัณย์    อ่อนสมบูรณ์  พนักงาน 
 

 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน  

1. นายประสงค์   แก้วโนนตุ่น  พนักงาน 

2. นายศิริชัย    พลเวียง   พนักงาน 

   3.   นางสาวนภาพร   กิจทะ   พนักงาน 

 

 

ส านักหอสมุด 

1. นางกนกอร    ไชยาเผือก  ข้าราชการ  

2. นางสุนิสา    พรหมมณี  พนักงาน   

   3.   นางวราภรณ์   วงศ์จ าปา  ลูกจ้าง 

 

ส านักงานอธิการบดี 

1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงนันทนีย์  พร้าชาวนา  ข้าราชการ  

2. นางปทุมพร   อโหสิ   ข้าราชการ 

   3.   นายมงคล    กลั่นทรัพย์  พนักงาน 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

1. นางสาวศิริวรรณ  นาคท่าโพ  พนักงาน 

2. นายประสิทธิ์   รักษาคม  พนักงาน 

3. นายอภินันท์   มีพยุง   พนักงาน 

 

กรรมการสภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างฯ ประเภททั่วไป 
 

   1.  นางประดับเดือน   ทองเชื้อเชิญ  ข้าราชการ  

   2.  นางสาวชัชชญา   ชัชชวลิตสกุล  พนักงาน   

   3.  นางธัญวรัตม์   โสภาวัง   พนักงาน 
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โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหาร 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างฯ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

งานส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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วิสัยทัศน์       “พัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างมิตรภาพที่ดี สนับสนุนและส่งเสริมความก้าวหน้า  

และรักษาสิทธิประโยชน์  อันพึงมีแก่บุคลากรสายสนับสนุน” 

พันธกิจ (Mission) 

1. สนับสนุนพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. บริหารจัดการข้อมูลที่เ อ้ือต่อการสนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นระบบ  

และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. สนับสนุนให้มีกลไกในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 

4. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมิตรภาพที่ดีต่อกันระหว่างบุคลากรสายสนับสนุน มีการสื่อสารและสร้างการรับรู้

ข้อมูลอย่างท่ัวถึง 

5. เสริมสร้างและรักษาสิทธิประโยชน์อันพึงมีแก่บุคลากรสายสนับสนุน  

เป้าประสงค์ (GOALS) 

1. มีบทบาทและให้ความร่วมมือในการสนับสนุนพันธกิจ และนโยบายเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. มีฐานข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นระบบและเอ้ือต่อการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากร 

สายสนับสนุนในทุกๆ ด้าน 

3. มีกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีและมิตรภาพที่ดีต่อกัน 

4. เกิดสิทธิประโยชน์อันพึงมีแก่บุคลากรสายสนับสนุนมากขึ้น 

5. มีบทบาทในการเสริมสร้างการใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

ค่านิยมหลัก (CORE VALUES)       

SMART  S : Suggestion คือ การให้ข้อเสนอแนะ 

M : Moral คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม 

A : Altruism คือ การเห็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 

R : Relationship คือ การสร้างความความสัมพันธ์ 

T : Teamwork คือ การท างานเป็นทีม 
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